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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2019-01-02-002

DECISION portant subdél égation de signature du
Directeur Regional Adjoint Responsable de |’ Unité
Départemental e des Bouches-du-Rhoéne de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, dela
Consommation, du Travail et del’ Emploi de la Région
Provence Alpes Cote d’ Azur — Champ Travall
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El

Libertd » Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
de la DIRECCTE Provence-Alpes Cote d’Azur
DIRECTION

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE
du Directeur Régional Adjoint Responsable de I'Unié Départementale des Bouches-du-Rhéne
de la Direction Régionale des Entreprises, de la @ourrence, de la Consommation,
du Travail et de 'Emploi de la Région Provence Alps Céte d’'Azur

VU le Décret 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le Décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 et
notamment l'article 20 concernant I'exercice des missions relatives aux actions d’inspection de la
|égislation du travail ;

VU les articles R. 8122.1 et R 8122-2 du Code du Travail ;
VU le Code Rural ;

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU l'arrété ministériel en date du 18 avril 2012 portant nomination comme Responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne, M. Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU Tlarrété du Ministre de I'Economie, des Finances et de I'Industrie et du Ministre du Travail, de
I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social du 1* mars 2017 portant prorogation
du mandat de M. Michel BENTOUNSI pour une durée de trois ans ;

VU la décision du 18 Décembre 2018 du Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi Provence Alpes Céte d’Azur portant délégation de signature a
M. Michel BENTOUNSI, Directeur Régional Adjoint, Responsable de I'Unité Départementale des
Bouches-du-Rhone, dans le domaine relevant des actions d’inspection de la législation du travalil ;

DECIDE

Article 1: Délégation permanente est donnée aux responsables des services désignés ci-apres :

Madame Sylvie BALDY, Directrice Adjointe du Travail
Monsieur Jérobme CORNIQUET, Directeur du Travail
Madame Géraldine DANIEL, Directrice Adjointe du Travail
Madame Delphine FERRIAUD, Directrice Adjointe du Travail
Madame Annick FERRIGNO, Directrice Adjointe du Travail
Monsieur Matthieu GREMAUD, Directeur Adjoint du Travail
Madame Dominique GUYOT, Directrice du Travail

Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint du Travail
Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur Adjoint du Travail
Monsieur Rémy MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail

a l'effet de signer, au nom du Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi de la région Provence Alpes Cobte d'Azur, les décisions
mentionnées dans I'annexe ci-aprés, pour lesquelles le Responsable de I'Unité Départementale des
Bouches-du-Rhoéne a regu délégation du Directeur Régional.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

o

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2019-01-02-002 - DECISION portant subdél égation de signature du Directeur Régional Adjoint Responsable de
I”Unité Départemental e des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de|’Emploi de
1a RA&Nion Provvence Alnee CAte d’ A21ir — Chamn Travail



Article 2: La décision n°® 13-2018-12-21-014 du 21 décembre 2018, publiée au Recueil des Actes
Administratifs 13-2018-321 le 28 décembre 2018, est abrogée.

Article 3: La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le 2 janvier 2019

Pour le DIRECCTE PACA et par délégation,

Pour le Directeur Régional adjoint des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,

du travail et de 'emploi,_

par interim,

Le directeur délégué

Jérobme CORNIQUET
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOM MES

Décision d’opposition au plan pour I'égalité prafiesnelle

conformité d’un accord ou d’'un plan d’action ausphsitions de I'article L. 2242-8

Décision, sur demande d'un employeur, de I'appté&riade la conformité ou de la nont

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-9

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

» Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un eppeile Comité social et économiqué

Avis sur la procédure et observations relatives raesures sociales pour les procédu
ouvertes par les entreprises non soumises a latibig d’'établir un PSE

Injonction prise sur demande formulée par le CE, ¥ ou le CSE, ou, en cas
négociation d'un accord mentionné a larticle L.3324-1, par les organisatio
syndicales représentatives de I'entreprise

Code du travail
L. 1233-34
*R. 1233-3-3

Code du travail
res1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

d€ode du travail
ng. 1233-57-5

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

Décision accordant ou refusant d’accorder une @giamga I'interdiction de conclure u

Code du travail

nL. 1242-6

contrat de travail a durée déterminée pour effectagains travaux dangereux L. 4154-1
D. 4154-3
NATURE DU POUVOIR Texte

travail temporaire pour effectuer certains travelargereux

Décision accordant ou refusant d’accorder une @dimg a I'interdiction de recourir auCode du travail

L. 1251-10
L. 4154-1
D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

pas dans le champ d’une méme convention collective

Décision accordant, refusant d'accorder ou retirdagrément d’'un groupemer
d’employeurs pour le remplacement de chefs d'esqioin agricole ou d’entreprise
artisanales, industrielles ou commerciales ou desgomes physiques exercant U
profession libérale

Demande au groupement d’employeur de choisir utre aonvention collective

Code du travail

Décision d’opposition & I'exercice de l'activitéui groupement d’employeur n’entrant. 1253-17

1tCode du travail
R, 1253-22
rfe. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26
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EXERCICE DU DROIT SYNDICAL Code du travalil

- Décision autorisant ou refusant la suppression andat de délégué syndical L. 2143-11
R. 2143-6

Code du travail
- Décision autorisant ou refusant la suppression dndat de représentant de sectidn 2142-1-2

syndicale L. 2143-11
R. 2143-6
MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICA LE Code du travail
R. 2122-21
- Traitement des recours gracieux sur les listesariales R. 2122-23
R.2122-27

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
> Délégués du personnel

- Reconnaissance du caractere d’établissement distmcde la perte de la qualitéCode du travail
d’établissement distinct L. 2314-31

» Comité d’entreprise

Code du travail

- Reconnaissance du caractere d’établissement disbmcde la perte de la qualitd. 2322-5
d’établissement distinct

- Surveillance de la dévolution des biens du Comiténideprise en cas de cessatio@ode du travail
définitive R. 2323-39

> Comité central d’entreprise

Code du travail

- Nombre d'établissements distincts et répartitions dgéges entre les différents. 2327-7
établissements et les différentes catégories

» Comité d’entreprise européen

Code du travail

- Décision accordant ou refusant I'autorisation dgpsession du comité d’entreprise L. 2345-1
européen

» Comité de groupe
Code du travail
- Répartition des sieges entre les élus du ou dé&gesl électoraux L. 23334

Code du travail
- Désignation du remplacant d’'un représentant duoperd ayant cessé ses fonctions | L. 2333-6

» Comité Social et Economique (CSE)

- Traitement de la contestation de la décision ufitdé de I'employeur sur la qualitéCode du travail
et/ou le nombre d’'établissements distincts du CSE R. 2313-1

R. 2313-4

R. 2313-2
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I'activité de I'entreprise

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I'iké Economique et Sociale

niveau de I'unité économique et sociale

» Comité Social et Economique (CSE) central d’entrepse

- Répartition des sieges entre les différents étsdalients et différents colleéges

- Nombre et périmétre des établissements distinct€auité Social et Economique a

- Surveillance de la dévolution des biens du CSE as de cessation définitive de&Code du travail

R. 2312-52

Code du travail
.3213-8
.2313-4

Code du travail

L. 2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres daesmiesions de conciliation

Code du travail

R. 2522-14

NATURE DU POUVOIR

Texte

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d'accorder une gd¢ian a la durée maxima
hebdomadaire absolue de travail.

Code du travail
L.3121-21
eR. 3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder unegadian a la durée hebdomada
maximale moyenne du travail de 44 h calculée susdifaines consécutives prévu
I'article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder unegddian a la durée hebdomada
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux lastit. 3121-23 et L. 3121-2
concernant un secteur d’activité au niveau locadépartemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une @éimya la durée moyenne maxima
du travail prévue a l'article L. 3121-23 et L. 3124 a une entreprise en cas de situati
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une matiion de dérogation a la dur
maximale hebdomadaire absolue du travail dansckegeagricole.

- Décision de suspension pour des établissementsmbgréent déterminés, de la faculté

chémage extraordinaire et prolongé dans une pliofess

r€ode du travail
pla 3121- 24
R. 3121-11

Code du travail
re

4L, 3121-25

R. 3121-11

eCode du travail
oR. 3121-16

maritime
L. 713-13

déode du travail

récupération des heures perdues suite a une iptemucollective du travail, en cas dé&. 3121-32

ceode rural et de la péch

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS

e
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DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulagesuppléants, a la commissi

Code
péche maritime
on

paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditdmavail mentionnée a l'article L. 717}D. 717-76

rural et de

la

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituf@es des caisses de congés p
du BTP

Code du travail

AEs3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de verseingirect aux salariés de la part
I'Etat

Code du travail

0R.3232-6

NATURE DU POUVOIR

Texte

ACCORDS DINTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGL EMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépbts

des accords d'intéressement

des accords de participation

des plans d’épargne salariale et de leurs reglement

» Contréle lors du dépot

Demande de retrait ou de modification de dispasétitiégales

Code du travail

L. 3313-3
L. 3345-1
D. 33134
D. 3345-5

Code du travail
L. 33234
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L. 3332-9
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIV ES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

Code du travail

- Décision prise sur recours gracieux en matieresdiption sur la liste électorale dWR. 2122-23

scrutin de mesure de la représentativité des ergespde moins de onze salari
déposés a l'unité départementale

.
as,

HYGIENE ET SECURITE
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» Local dédié a I'allaitement

Code du travail

Décisions d’autorisation ou de refus de dépassevigmirement le nombre maximaR. 4152-17

d’enfants pouvant étre accueillis dans un mémd loca

» Aménagement des lieux et postes de travail

Code du travail
R. 4216-32

Décision accordant ou refusant une dispense degiin de certaines dispositions du

code du travail en matiere de conception des lidaxtravail relatives au risqy
d’'incendie, d’explosion et évacuation

e

Décision accordant ou refusant une dispense degiinh de certaines dispositions dGode du travail

code du travail en matieére d'utilisation des liglextravail relatives au risque d’'incend
d’explosion et évacuation

. 4227-55

NATURE DU POUVOIR

Texte

» Présidence du comité interentreprises de santé et gécurité au travail
» Prévention des risques liés a certaines opérations
Décision accordant ou refusant d’accorder une déimy aux dispositions des articl

R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
oR. 4533-7

Code du travail
L. 4221-1

article 3 arrété du 23
Décision accordant ou refusant une dispense aidatibn de mettre a disposition dyuillet 1947 modifié
personnel des douches journaliéres lorsque leauravisés s’effectuent en appareil clog

» Risques patrticuliers dans les établissements pyexthniques

Décision de prolongation du délai d'instructionldéude de sécurité

Décision approuvant ou n'approuvant pas |'étudséderité

Demande de transmission des compléments d'infoomati

Demande d'essais complémentaires par un organisomepétent nécessaires
I'appréciation des risques éventuels et de I'effiidgades moyens de protection

Décision accordant ou refusant d’accorder une ddimgaux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code daitra

Décision accordant ou refusant d’accorder une ddimy en cas d’'incompatibilité ent
les dispositions du Code du travail et les exigeriicges par d’autres réglementations

vue de la mise en ceuvre d'impératifs de sécuriguetl’on peut obtenir un niveau de

sécurité des travailleurs
compensatoires

le plus élevé possible papplication de mesure

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
&. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

reCode du travail
dh 4462-36

S
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> Reégles de sécurité applicables lors des travaux fé&®s dans le cadre d'un

chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n'approuvant pas I'étudsétrurité et décision de prolongati
du délai d'instruction

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

odu 26 octobre 2005

- Décision demandant au maitre d'ouvrage d’effectuerfaire effectuer les essais
travaux complémentaires a I'appréciation des risqetede I'efficacité des mesures
moyens de protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de petion et obligation
générale de santé et sécurité

Code du travail
oWrticle 8 décret
o0°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L. 4721-1

NATURE DU POUVOIR

Texte

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plarde réalisation des mesure
propres a rétablir des conditions normales de santét de sécurité au travail

» Autorisation ou refus d'autoriser le dépassement de valeurs limites

5 Code du travail
L.4741-11

Code du travail

d’exposition aux champs électromagnétiques pour ltilisation d'IRM a des fins | R. 4453-31
médicales. R. 4453-34
Code rural et de

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

péche maritime

- Décision de dérogation collective aux régles d'lngbment des travailleurs saisonniers R.716-16-1

agricoles

la

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentarsgsodganisations syndicales a
Commission des droits et de I'autonomie des pes®handicapées

et des familles
IR. 241-24

Code de I'action social

D

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRI
D’EMPLOI

VES

- Détermination du salaire de référence pour lesatiaurs migrants

Code du travail

R. 5422-3

- Décision déterminant les périodes d'arréts saisarde travail par suite d’intempérie€ode du travail

pour les entreprises du BTP

L. 5424-7

CONTRAT D'’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser laisgpdu contrat d’apprentissage

Code du travail

R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

- Interdiction, pour une durée déterminée, de reorat¢ de nouveaux apprentis ou
jeunes en contrat d’insertion en alternance

déode du travail

L. 6225-6
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- Décision mettant fin ou refusant de mettre finiatérdiction de recruter de nouveapode du travail
apprentis et fin de I'interdiction R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

Code du travail

- Décision de suspension ou de refus de suspensionodtrat de travail ou de laL. 4733-8
convention de stage d’un jeune travailleur

NATURE DU POUVOIR Texte
- Décision de reprise ou refus de reprise du codtatavail ou de la convention de stagéode du travail
du jeune travailleur L. 4733-9
- Décision d'interdiction de recruter ou d’accueitlies jeunes travailleurs. Code du travail
L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation Code du travail
- Décision de retrait de I'exonération des cotisatisaciales R. 6325-20
» Titre professionnel

Code de I'éducation
- Désignation du jury du titre professionnel R. 338-6

- Délivrance du titre professionnel, des certificalis compétence professionnelle | €ode de I'éducation
certificats complémentaires R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU DEMPLOYEURS
Code du travail
- Dépbt des comptes des organisations syndicalesfetsgionnelles dont les ressourcéds 2135-5

sont inférieures & 230 000 euros

TRAVAIL A DOMICILE Code du travail

- Demande de vérification de la comptabilité du demriBouvrage R.7413.2

- Avis au Préfet sur la composition de la commisgiépartementale compétente pow@ode du travail
donner un avis sur les temps d’exécution R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS T ITRE DE | Code du travail
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la déaisdiOFIl et avis sur la possibilité deD. 8254-7
faire application de la regle de Solidarité finameidu donneur d’ordre D. 8254-11

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2019-01-02-002 - DECISION portant subdél égation de signature du Directeur Régional Adjoint Responsable de
I”Unité Départemental e des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de|’Emploi de
1a RA&Nion Provvence Alnee CAte d’ A21ir — Chamn Travail



INSPECTION DU TRAVAIL

Organisation de la suppléance de prérogativesiauame section

Saisine du ministre du Travail en cas de désacceldtif aux constatations d
I'inspecteur du travail ou du contrdleur du traxgahs un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

eCode du travail
R. 8113-8

NATURE DU POUVOIR

Texte

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions adminigaatprévues a l'article L. 8115-1 ¢
code du travail, mise en ceuvre de la procédurgaxdintoire.

Instruction des rapports des sanctions adminiggstirelatifs aux manquements 4
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 alinéa du code de I'éducation. Mise en cel
de la procédure contradictoire.

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1

R. 8115-10
U
Code rural et de
péche maritime
L. 719-10

uxode du travail
vrRe 8115-2
R. 8115-6

I3

Instruction des rapports des sanctions adminigegatprévues a l'article L. 1325-1 ¢
code des transports, mise en ceuvre de la procédaotedictoire.

Instruction des rapports des sanctions adminigegatprévues aux articles L. 1264-1
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code tdensports. Mise en ceuvre de
procédure contradictoire.

IWCode du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10

&ode du travail
R. 8115-2

Instruction des rapports des sanctions adminigaatprévues a l'article L. 1263-6 diCode du travail

code du travail relatives au non-respect de lasit#tiadministrative de suspensi

OR. 8115-2

temporaire de la réalisation de la prestation deicge Mise en ceuvre de la procédure

contradictoire

Code du travail

Décision de suspension temporaire de la réalisatienla prestation de servicd. 1263-4
internationale pour des faits prévus aux articleg263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 q. 1263-4-1

code du travail

Cessation de la suspension temporaire d’'une pi@stde services en application
I'article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du trdvai

Instruction des rapports relatifs a la sanction iathtrative prévue a l'article L. 8292
du code du travail (carte d’identification professielle des salariés du Batiment et
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procéduréradittoire.

L. 1263-4-2
R. 1263-11-3
R. 1263-11-4

d€ode du travail
R. 1263-11-6

Code du travail
1€s3291-2 alinéa 1

R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

10
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- Instruction de la sanction administrative en cas nadenquement a l'obligation deCode rural et de la
déclaration d'un chantier forestier ou sylvicolenise en ceuvre de la procédungéche maritime

contradictoire L. 719-10-1
NATURE DU POUVOIR Texte
TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6
11
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2019-01-02-003

DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle
dans les sections, al’ organisation des unités de contrdle et
aux intérims des agents de contréle de I’ Unité
Départemental e des Bouches du Rhéne de la Direccte Paca
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E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhoéne
Direction

DECISION relative a I'affectation des agents de cdndle dans les sections,
a I'organisation des unités de contréle et aux intéms des agents de contrble

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régade des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Cote d’Azur, Responsable de
I'Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. &.2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant tsterticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 retatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comuee, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoeghnisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu l'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtargéation et répartition des unités de
contréle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 02 novembre 2017 @aortnomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualité de directeur régional des eptises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la r@gRvovence Alpes Cote d’Azur a compter du
1% janvier 2018 ;
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Vu la décision du 10 septembre 2018 (ADM) de MonsieWirecteur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travaled'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signaturesdarctadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewsio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne;

Vu la décision du 31 juillet 2018 portant localisatetrdélimitation des unités de contréle et des
sections d’inspection du travail pour la régionvemce Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93-2018-31-002 du 03 aout 20189 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de contréle dont les noms suiverit cwargés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Départementale des Boudhd’hdne chargée des politiques du
travail, de I'emploi, de la formation professiorieatt de développement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-01 « Rhone Dance » sont affectést placés sous
l'autorité de la responsable de I'unité de contrdfadame Delphine FERRIAUD, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-01-01 : poste vacant ;

2°Msection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, dotiice du travail ;
3*Mesection n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEBsjecteur du Travail ;

4*™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUn®@leur du Travail ;

58" section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET t@teuse du Travail ;
6°Msection n° 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHMIAnspecteur du Travail ;
7°Msection n° 13-01-07 : Madame Stéphane TALLINAUmsgectrice du Travail
8°Msection n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINOn@dleuse du Travail ;
9*Mesection n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOISpedrice du Travail

10°Msection n° 13-01-10: Madame Nathalie PHILIP, Inspee du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZspecteur du Travail ;

122M®section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, lesteur du Travail ;
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Au sein de l'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» sont affectéset placés sous l'autorité
du responsable de 'unité de contr6le, Monsieur R&AGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, lespice du Travail
2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUGintrdleuse du Travail ;
3*Msection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Ingpeedu Travail ;
4™ section n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Insipiee du Travail ;
5éme section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, losje du Travail ;
6°™section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Im$pee du travail
7°Msection n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, lepee du Travail
8°Msection n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspeetdu Travail ;
9*Msection n° 13-02-09 : poste vacant ;

10°Msection n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;
11°Msection n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspiee du Travail ;
12*Msection n° 13-02-12 : Madame Céline AURET, Inspeetdu Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité de Madame Annick FERRIGNO, DiramriAdjointe du Travail, chargée de
I'intérim du poste de responsable de 'unité deticde :

1% section n° 13-03-01 : poste vacant;

2°Msection n° 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHESpéctrice du Travail ;
3*Mesection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Oter du Travail ;

4™ section n° 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Qéfeeur du Travail ;

5°M section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DBUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6°™section n° 13-03-06 : Monsieur lvan FRANCOIS, lesieur du Travail ;
7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAidspectrice du Travail ;
8°M®section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOMNBpecteur du Travail ;
9*Mesection n° 13-03-09 : Madame Branislava KATIC plestrice du Travail ;
10°Msection n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIERpltrice du Travail ;
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Au sein de l'unité de contréle n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité du responsable de l'unité de contrble paerim, Monsieur Matthieu GREMAUD,
Directeur Adjoint du Travalil :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, bwtfice du Travail ;

2*™section n° 13-04-02 :
3*Msection n° 13-04-03 :
4*™ section n° 13-04-04
5°™section n° 13-04-05 :

6™ section n° 13-04-06

7°Mesection n° 13-04-07 :
8*Mesection n° 13-04-08 :
9*™esection n° 13-04-09 :

Madame Marie GUILLEMOT, lespice du Travalil ;
Madame Véronique PAULETpbwrice du Travail ;
Madame Hélene MARSAT, Ingpee du Travail ;
Madame Catheline SARRAUTEpEctrice du Travall ;

: Madame Christine RENALDOn&oleuse du Travail ;

poste vacant;
Madame Isabelle FONTANApkdrice du Travalil;
Madame Christine SABATINispectrice du Travalil ;

10°M section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspée du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affectét placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de contréleprigieur Matthieu GREMAUD, Directeur

Adjoint du Travail :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspeetdu Travail ;

2°™M section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIERpectrice du Travail ;

3*Msection n° 13-05-03 :
4™ section n° 13-05-04 :
5*Msection n° 13-05-05 :
6™ section n° 13-05-06 :
7*™section n° 13-05-07 :
8" section n° 13-05-08 :
9*Mesection n° 13-05-09 :

Madame Christelle AGNESpédirice du Travalil ;
Monsieur Jérébme LUNEL, Ircdper du Travail ;
Monsieur Loic CATANIA, Ingpeur du Travall ;
Madame Véronique GRAS, lnospee du Travail ;
Madame Valérie RICHARD, lespice du Travail ;
Madame Sylvie SAGNE, Inspeetdu Travail ;
Madame Fatima FIZAZI, Colemde du Travall ;

10°Msection n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSi@pécteur du Travail ;

11°Msection n° 13-05-11 : Madame Amélie BRO, Inspeetdu Travail ;
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Au sein de l'unité de controle n° 13-06 « Etang d&erre » sont affectéet placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de control@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint
du Travalil :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspeetdu Travail ;

2°Msection n° 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU gesteur du travail;
3*Mesection n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLispecteur du Travail ;

4™ section n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHBpéctrice du Travail ;
5°Msection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHEILEB, Inspectrice du Travail ;
6°Msection n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspiee du Travail;

7°Msection n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspetlu Travail ;

8°Msection n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANSpectrice du Travail ;
9*Msection n° 13-06-09 : Madame Christine CHOPINpétsrice du Travail ;
10°™section n° 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMERE, Inspecteur du Travail ;
11°M®section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, krrice du Travail ;

2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de l'article R34 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspeate
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspaas mentionnés ci-dessous

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o La 1°® section : I'inspecteur de 1a°2 section de l'unité de controle 13-04 « Marseille

Centre »
o La£™section : I'inspecteur du travail de 1a°1 section ;
o La5™section : I'inspecteur du travail de la®12section ;

o La &™Msection : l'inspecteur du travail de la 10émeisect

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :
o La Z™section : inspecteur du travail de 1" section ;

o La 10™®section : I'inspecteur du travail de 13"8section ;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :
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0 La lére section : I'inspectrice du travail de langesection

o La 3éme section: linspectrice du travail de la®"2section en ce qui_concerne les
établissements de la fraction de la commune d’Aobacglevant de la ®3° section ;
I'inspectrice du travail de la“8®section en ce qui concerne les établissementgarglee la
commune de La Penne sur Huveaune

0 La 4éme section: linspecteur du travail de Id"®6section en ce qui concerng les
établissements relevant de la commune de Gémellinspectrice du travail de la ©9°
section en ce qui concerne les établissementsamieles communes de Cassis, Carnoux,
Roquefort La Bédoule et Cuges-les-Pins

o0 Au sein de I'unité de contrble n° 13-04 « Marseill€entre » :

0 La 6eme section : I'inspectrice du travail de |@mh@ section a I'exception des entreprises de
plus de cinquante salariés affectées aux sectieames :

* alasection 401 :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rai@t3-erréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 4103553410@03sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saamtédol — 13006 MARSEILLE

* alasection 402 :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret :69155900101) sise 62 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 441642200022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 (®) sis 4 rue du théatre
francais — 13001 MARSEILLE

e alasection 403

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057)ss#44 La Canebiére — 13001
MARSEILLE

-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 Canebiere — 13001
MARSEILLE

* alasection 404 :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Caaebi- 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 eRuBaint Ferréol — 13001
MARSEILLE

* alasection 405 :
-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Flaed — 13006 MARSEILLE

* alasection 407 :

-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178ur€ Lieutaud — 13006
MARSEILLE

-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) siseug8Nau — 13006 MARSEILLE

* ala section 408 :

-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 uBward Baille — 13006
MARSEILLE

-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39uBzvard Baille — 13006 MARSEILLE

6
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* alasection 409 :
-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rueriebolliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de villab@006 MARSEILLE

o La 7™section : I'inspecteur du travail de ["3section ;

Au sein de l'unité de controle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

o La 9™ section : I'inspecteur du travail de [E"?section ;

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plissiées inspecteurs du travail
désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim estamnigé selon les modalités ci-apres :

Au sein de I'unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 1ere @ est assuré, en application de l'article 4
du présent arrété, par I'inspecteur du travailadédme section de 'unité de contréle 13-04
« Marseille Centre», ou, en cas d’absence ou d’ehgréent de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 11éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur de la 6eme section oucand’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 9emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 12eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de 10eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur de la 3eme
section ;

o0 L’'intérim de I'inspecteur du travail de la 2éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’erap@sit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absencd’@umpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 7eme section ou, en cas d’alesencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 12émetisa ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatr de 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 6éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 10éme section ;

o0 L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 6éme section ou, en cas d’'absence ou d’erap&rti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absencd’@empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 2eme section ou, en cas d’alesencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 10emetisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatl de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 9éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 11éme section ;
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o0 L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11émetsen charge, conformément a l'article 2
de la présente décision, de prendre les décisibmsnéstratives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 4&eetion est assuré, pour ces deécisions, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernierjmsgrdcteur du travail de la 1ere section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce depaiefinspecteur de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 3eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 6éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur de la 10éme section awas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 12éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12émetsen charge, conformément a l'article 2
de la présente décision, de prendre les décisibmsnéstratives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 5é&eeion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’'absence ou d’empéchement, par l'inspectetragail de la 6eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéotsur de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéetsur du travail de la 7eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 1lére section ou, en cas d’absence ou d’empéctiaheece dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9eme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 11éme section ou, en cas d'aesen d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 10eme section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ts@t est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de ce dernier, par
'inspecteur de la 9eme section ou, en cas d’alesencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la lére section ou, es d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la l1l0émetisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de 11eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 7éme section ;

o0 L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’erap&eit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absencd’@umpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 3éme section ou, en cas d'alesencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la llemetiesa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatl de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 1eére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinppecteur de la 12éme section ;

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 1ére Bec charge, conformément a l'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnatives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans la 8&me&tion est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspectetiradtail de la 10eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéctsur de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroir, par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 12éme section ou, en cas d'aesen d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 11éme section ;
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o0 L’'intérim de I'inspecteur du travail de la 9éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’erap&etit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absencd’@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 1ére section ou, en cas d'alseocd’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 6éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la lléemetise ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de la 3éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 2éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10émetsan est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 12éme section ou, en cas d'aesen d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 11éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 6émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatt de lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 2éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 3éme section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 11émetsan est assuré par I'inspecteur du travail
de la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la lére section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’alesen d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 12éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatl de 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéctsur du travail de la 3éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 7éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12émetsan est assuré par I'inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur de la 11eéme section ou, en cas diadegseu d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la léretisac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur dwatl de 9eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur de la 2eme section ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-02 « Pays d'&i» :

o L'intérim de linspecteur du travail de la®1 section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par linspecteur du travail de [d°7%ection, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de f8°&ection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 1£™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de 1a°4°section, ou

en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernidiinsqrecteur du travail de la 12°

section ou en cas d’absence ou d’empéchement derceer par I'inspecteur du travail de la
3*M®section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroier par l'inspecteur du travail

de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement dernir par I'inspecteur du
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travail de la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement derngdpar l'inspecteur
du travail de 8"°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 186 section chargé, conformément a I'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans fd°Zection est assuré, Jpour ces décisions, en
cas d'absence ou d’empéchement, par linspecteuratail de la I section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéitsur du travail de 1&7° section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derni€ngaecteur du travail de®d°section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce deamdinspecteur du travail de 1&"™5
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieroger par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou_en cas d’absence ou d’empéchement dedeweer par
I'inspecteur du travail de la §1° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de [d"3section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de Id"f&ection.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"5 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene demier par I'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de la $2° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de I3"6section qu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de lad™flsection ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la £ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de 1a°8° section, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de 1a®7°
section, en cas d’absence ou d’empéchement dersierdear I'inspecteur du travail dé€™
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"f section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieroger par I'inspecteur du
travail de la 3" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de la®f section, ou, en cas d'absence ou d’empéchemest de
dernier par linspecteur du travail de la ®*11 section, ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur diatirde 6™° section, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteutrakail de la 12" section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €atepr du travail de 1a°5° section_ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsmecteur du travail de 1a°7°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dieraier par I'inspecteur du travail de la
9*Mesection.

o L'intérim de linspecteur du travail de 1a°% section est assuré, en cas d'absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de I&"i%ection oy, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 12"° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par é€stepr du travail de®d°section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernierjmspedcteur du travail de &7 section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce deari¢inspecteur du travail de 188
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer par I'inspecteur du travail de
la 3™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement dieroger par l'inspecteur du
travail de la 6™ section ou en cas dabsence ou d’empéchement ddeweer par
I'inspecteur du travail de 1a®4° section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de ["isection.

o L'intérim de I'inspecteur de 1a®6° section est assuré par l'inspecteur de®laseéction ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernietinspecteur du travail de 1a®f
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 3¢ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemeneé dernier par I'inspecteur du
travail de la 12" section ou en cas d'absence ou d’empéchement daéemeer par
I'inspecteur du travail de la®%° section, ou en cas d'absence ou d’empéchemenede c
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dernier par I'inspecteur du travail d&€"9section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par linspecteur du travail de la®*"flsection, ou_en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la 5™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &tepr du travail de 1a°8°section.

0 Lintérim de I'inspecteur du travail de I&"F section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1*® section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene diermier, par l'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a®8° section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [d"%section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail d&"9section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 12™° section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otepr du travail de 1a®3° section_ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsqrecteur du travail de la 1°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
4°Msection.

o L'intérim de linspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 4™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroger par l'inspecteur du
travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemerteddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®5° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de 13"7section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd'°9 section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 6™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de £2°section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernieripgpdcteur du travail de l&"1section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce deanidinspecteur du travail de la T
section.

o L'intérim de linspecteur du travail de 1&"% section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement deroger par I'inspecteur du
travail de la 12" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchementedaernier par
I'inspecteur du travail de la $1° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de
dernier par I'inspecteur du travail de I3"5section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de [d*8section ou _en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la £ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de 1a°4° section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de 1a®6°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
3FM®section.

0 L'intérim de l'inspecteur du travail de |&"5 section chargé, conformément a I'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’'un inspecteur du travail, dans 1d8"@ection est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspecteurasiail de la 4™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de 1a°8° section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derni€ngaecteur du travail de®9°section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dguarefinspecteur du travail de 1&"7
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 5°M° section Qu, en cas d'absence ou d’empéchemene demier par I'inspecteur du
travail de la 13" section ou en cas d'absence ou d’empéchement daéemeer par
I'inspecteur du travail de la®fsection ou en cas d’absence ou d’empéchement diercier
par linspecteur du travail de la IZ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [@"Bsection.

o L'intérim de linspecteur du travail de la T¥ section est assuré par l'inspecteur du travail
de la §"®section, ou en cas d’absence ou d’empéchemere deraier par I'inspecteur du
travail de 5™ section, ou en cas dabsence ou d’empéchementedeemier, par
I'inspecteur du travail de la $2° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemene de c
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dernier par I'inspecteur du travail de [d'2 section. ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de f& 1section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otepr du travail de 1a®8° section_ou

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de a®7°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement derger par I'inspecteur du travail de la
8°M°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la TZ section est assuré par 'inspecteur du travail
de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du
travail de 9™°section, ou_en cas dabsence ou d’empéchementedeleenier par
I'inspecteur du travail de £1° section, ou en cas d’absence ou d’empéchemenede c
dernier par linspecteur du travail de 1&™6 section. ou, en cas d’absence ou

d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 8™ sectign ou en cas

d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otepr du travail de 1a°f section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgecteur du travail de 1a®%°
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement deroeer par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroger par I'inspecteur du

travail de la 7"®section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére S@g est assuré par l'inspectrice du travail
de la 5éme section ou, en cas dabsence ou derapgsit de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 2émectisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectticéravail de la 7éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchementdiercer, par I'inspectrice du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empécheleeette derniére, par l'inspectrice
du travail de la 10éme section

o L’intérim de l'inspectrice du travail de la 2émecgen est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6eme section ou, en cas d'absence ou d’erep&stt de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la 5éme section ou, en cas d'abseaaiempéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 7émectisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectticéravail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdctrice du travail de la 10éme
section

o L'intérim de l'inspectrice du travail de la 5émecten est assurépar l'inspectrice du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 7émectis ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectauralail de la 8éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsce du travail de la 9éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cettedgrpar I'inspectrice du travail de la
10eme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ts@mt est assuré, par l'inspectrice du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la 7éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par linspecteur du travail de la 8emetise ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice rduail de la 9éme section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de cette derniere,’ipapdctrice du travail de la 10eme
section ou, , en cas d’'absence ou d’empéchementttie derniere, par l'inspectrice du
travail de la 5éme section

o L’intérim de I'inspectrice du travail de la 7éemec8en est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’erap&sit de ce dernier, par I'inspectrice
du travail de la 9éme section ou, en cas d’absenaiempéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la 10eme section ou, &ucas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de2keme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectticéravail de la 5eéme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 8eme i@t est assuré par l'inspectrice du travail
de la 7éme section ou, en cas dabsence ou derapgstt de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la 9énextion ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectticéravail de la 2eéme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchementdierceer, par I'inspectrice du travail de
la 5éme section

o L’intérim de l'inspectrice du travail de la 9émeen est assuré par l'inspectrice du travalil
de la 10éme section ou, en cas dabsence ou d'érap@nt de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la 2éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la 5enextion ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectauralail de la 6éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsce du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cett@grpar I'inspecteur du travail de la
8eme section

o L’intérim de linspectrice du travail de la 10émecton est assuré par l'inspectrice du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as @'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 7emectis ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectauralail de la 6éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, papéotsce du travail de la 5éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cett@dgrpar I'inspectrice du travail de la
2éme section

Au sein de l'unité de controle n° 13-04 « Marseill€entre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére s@c est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 4éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 5emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, parpécteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empécitataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ;

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 2éme ts@t est assuré, par I'inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’erapsti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 7émetisac ou en cas d’absence ou

13

DIRECCTE Provence Alpes Coted Azur - 13-2019-01-02-003 - DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle dans |es sections, al’ organisation des
unités de contrdle et aux intérims des agents de controle de I’ Unité Départemental e des Bouches du Rhone de la Direccte Paca



d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 8éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 9éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce depaiel’inspecteur du travail de la

10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchataete dernier, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme ti&T est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 8émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 10eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrarelinspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5eéme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 10eéme section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, papé&utsur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement deroir, par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 5éme ts@e est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’erap@stt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 10emetiesa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la lere section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, parpéctsur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4éme section.

o L’intérim de la 7eme section est assuré par l'iotpa du travail de la 3eme section ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,’ipgpdcteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absencd’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1ére section ou, es d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 2emetisac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur eduatl de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 5eme
section;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 8eme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’'absence ou d’erapsti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d'absencd'@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de 1a®f section ou, en cas d'absence ou d’empéchemenede c
dernier, par linspecteur du travail de la 2émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur eduatt de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéetsur du travail de la 4éme section
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ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 5eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 7éme section ;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 9éme tiaT est assuré par I'inspecteur du travail
de la 10eme section ou, en cas d’'absence ou d'drep@mnt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 3émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 5éme section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer, par I'inspecteur du travail de
la 8éme section ;

o0 L’intérim de l'inspecteur du travail de la 10emetsen est assuré par l'inspecteur du travall
de la 1lére section ou, en cas d’absence ou d’erapésit de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatt de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 7eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 9éme section ;

Au sein de l'unité de controle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de |8%section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer dermier, par l'inspecteur du
travail de la section £0°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeetdimier, par
linspecteur du travail de la sectiofi"8section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de la secf®° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurashaitrde la section®®®section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, parelitesir du travail de 1a8°8° section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigiinppecteur du travail de 1a°%
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdderger, par l'inspecteur du travail de la
3*M™section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdirier, par l'inspecteur du travail
de la 2™®section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"2section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer¢ dergier, par l'inspecteur du
travail de la section £1°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeet dirier, par
l'inspecteur du travail de la section®1Bsection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de la sec8"° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurasiaitrde la section®7°section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pauelitesir du travail de 1a58° section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigiinppecteur du travail de 18°%
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdgercer, par l'inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdigrder, par l'inspecteur du travail
de la 3™®section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par linspecteur du
travail de la 1° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
l'inspecteur du travail de la section®13section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
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ce dernier, par linspecteur du travail de la sectiG™® section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurasiaitrde la section®8®section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pavekitesir du travail de la sectiofi"7
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdéerser, par l'inspecteur du travail de la
6°"°section ou, en cas d'absence ou d'empéchementabrmier, par l'inspecteur du travail
de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"4section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
I'inspecteur du travail de la section 1ére seationen cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de la sectif™® section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteurataitrde la section £0° section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce derniefingpetteur du travail de la section"8
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdéerser, par l'inspecteur du travail de la
7°M®section ou, en cas d'absence ou d'empéchementabrmier, par l'inspecteur du travail
de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"Ssection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
linspecteur du travail de la®Z section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de f& $ection ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ise 1"°section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 18" section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pavekitesir du travail de la sectiofi"™8
section qu, en cas d'absence ou d'empéchementdderger, par l'inspecteur du travail de la
section 7"°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeatdigraer, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"6section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg deraier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd%ection qu, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de Y& 4ection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteuralaitrde la section £1° section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernielinppectteur du travail de la 4% section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dpariémspecteur du travail de la section
8°M°section ou, en cas d'absence ou d'empéchementaimer, par l'inspecteur du travail
de la section 7"section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"7section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6 section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere deraier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
linspecteur du travail de |a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd'%%ection ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de fad°Zection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur akaitrde la I section ou, en_ cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, parekitesir du travail de la section®T'1
section oy, en cas d'absence ou d'empéchementdgerter, par l'inspecteur du travail de la
section 16™® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par l'inspecteur
du travail de la section”8°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I5"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
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travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de c
dernier, par l'inspecteur du travail de fd'%section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de fd°3ection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 2™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pgekitesir du travail de I&"E section ou, en

cas d'absence ou d'empéchement de ce dernielinppetteur du travail de la sectior’11
section oy, en cas d'absence ou d'empéchementdgerter, par l'inspecteur du travail de la
section 16" section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la®1Bsection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par linspecteur du
travail de la section®7° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
l'inspecteur du travail de la sectiol"6 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de Id"5section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 4™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pauelitesir du travail de 1&5% section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigtinppecteur du travail de a7
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdderser, par l'inspecteur du travail de la
1% section ou, en cas d'absence ou d'empéchemestdimier, par l'inspecteur du travail
de la section II**section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la®Tisection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 16™® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer deraier, par l'inspecteur du
travail de la section®8° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
l'inspecteur du travail de la sectiol"7 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de Id"®6section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 5™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pauelitesir du travail de 1a"%° section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigtinppecteur du travail de &%
section ou, en cas d'absence ou d'empéchementdéerser, par l'inspecteur du travail de la
2°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemestakmer, par l'inspecteur du travail
de la section I° section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére sea est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2éme sectiomu en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d'absencéemup@chement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 9éme sectmmn en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8émdieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papértsur du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernikingpecteur du travail de la 5eme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchementdiercier, par l'inspecteur du travail de la
4éme sectioonu en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travalil
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d'érep@&nt de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 11éme section,

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 3eme section ooul en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur
du travail de la lere section ou en cas d’absencd'@npéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 8éme section ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 7éme section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchetaece dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absencé’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 11éme section.

L’intérim de I'inspecteur du travail de la 3éme ts@t est assuré par l'inspecteur du travalil
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’erap@sit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absenaemnpéchement de ce dernier, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 11eme section
ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dpariémspecteur du travail de la 10eme
section ou en cas d’'absence ou d’empéchement derceer par l'inspecteur du travail de la
9éme section ou en cas d'absence ou d’empéchemsené diernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 6eme isactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 4eme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidinsgecteur du travail de la 11eme
section

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5eme section ou, en cas d’absence ou d’erap@&eit de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier, , par
l'inspecteur du travail de la 10eme section @n cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la l1lémetiea ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 9éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 8eme section ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernidlinsecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer par I'inspecteur du travail de
la 6eme section ou en cas d’absence ou d’empécheataere dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3eme sectioou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce depaer
I'inspecteur du travail de la lere section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 5emets&t est assuré par I'inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’ersp@aiit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4eme section ou, en cas d’absenacBempéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 11eme section ouc@&nd’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la lereisecbu, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la &&®ction ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur diatirde la 9eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éctepr du travail de la 8¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinppecteur du travail de la 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemer dernier, par I'inspecteur du travail de
la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empécielmee dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2eme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ti@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou é@mment de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 5eme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 3eme section ou, cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 2émetisac en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de laelsection ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 11eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstepr du travail de la 10éme section
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derneer par l'inspecteur du travail de
la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéstiade ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7eme section

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 7eme ts&t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8éme section ou, ou, en cas dabsence oupé@@mment de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 9éme section ou es dabsence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4émetieac ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duvail de la 3eme section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par éotspr du travail de la 2eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgrecteur du travail de la lere
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer par l'inspecteur du travail de
la 11eme section ou en cas d’absence ou d’empéctiaeta ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10eme section ou en cas d’'absencé’@mpéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 6éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 5émeieac

o L'intérim de l'inspecteur du travail de |&"8 section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
l'inspecteur du travail de la 5éme section. oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [d"3section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de la 8esection, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatt de la 2eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la lere section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernrefinspecteur du travail de la 11éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empé&ctiata ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6eme section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 9eme ts@t est assuré par l'inspecteur du travail
de la 8 section, ou, en cas d’absence ou d’empéatitede ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6éme section ou, , en cas d’abseonced’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 5eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 4éme isactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éstspr du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce degparefinspecteur du travail de la lere
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemerd dernier, par I'inspecteur du travail de
la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empe&stiade ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10éme section, ou en cas d’absencd’@empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 7eme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4G section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d'drap@&nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 7eme section ou, en cas d’absencé’'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 6eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de fA"8section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de lande sectionou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 3™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 2eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deror, par I'inspecteur du travail de
la 9eme section.

0 L'intérim de I'inspecteur du travail de la 4" section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 16™ section ou,ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce depaer,
I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
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dernier par linspecteur du travail de la 8me seGtiou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatl de la 7éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéiteur du travail de |88 section ou,

en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniefjnspecteur du travail de la 5eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer par I'inspecteur du travail de
la 4eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéstiede ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la lere section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 9emeisac

Article 4 : Il est dérogé, en application de l'article R. 81Z2-du code du travail, aux
dispositions des articles de la présente décisiglon les modalités suivantes :

Pour I’'Unité de controle 13-01 « Rhéne Durance » :

Les pouvoirs de décision administrative relevantadeompétence exclusive d’un inspecteur du
travail ressortissant a l&"1section de l'unité de contréle n°13-01 « Rhonedbae » sont
confiés a linspecteur du travail de I&"84 section de l'unité de contréle 13-04 « Marseille
Centre ».

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 5 : La présente décision abroge, a compter de saddapublication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du 7 j@m2019, la décision 13-2018-11-28-004 du 28
novembre, publiée au RAA n° 13-2018-299 dl décembre 2018, relative a l'affectation des
agents de contréle dans les sections, a l'orgaoisales unités de contréle et aux intérims des
agents de contréle.

Article 6 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction gi@nale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Benploi Provence Alpes Cote d’Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueibdies administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhoéne.

Fait a Marseille, le 02 janvier 2019

P/ le DIRECCTE,

Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone,

Par délégation,
-Le directeur délégué,

Jérdbme CORNIQUET
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Préfecture de Police des Bouches-du-Rhéne
13-2019-01-02-004

Arrété portant interdiction de port, de transport, de
détention et usage d engins
pyrotechniques aux abords du stade Orange Véodrome
lors de la rencontre de football
opposant I’ Olympique de Marseille al’ équipe de
I” Association Sportive de Monaco
le dimanche 13 janvier 2019 a 21h00

Préfecture de Police des Bouches-du-Rhoéne - 13-2019-01-02-004 - Arrété portant interdiction de port, de transport, de détention et usage d’ engins

pyrotechniques aux abords du stade Orange V élodrome lors de larencontre de football
annncant I Olvmnictie de Mareaille A 1 diinea dea 1’ A ceneci atinon Snartivve de Monacrn
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E,

Liberté » Fgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCGAISE

PREFET DE POLICE DES BOUCHES-DU-RHONE

Arrété portant interdiction de port, de transport, de détention et usage d’engins
pyrotechniques aux abords du stade Orange Vélodromlers de la rencontre de football
opposant I'Olympique de Marseille a I'équipe de I'Asociation Sportive de Monaco
le dimanche 13 janvier 2019 a 21h00

Le Préfet de Police des Bouches-du-Rhone
Chevalier de I'ordre national du Mérite

Vu le code pénal,
Vu le code du sport, notamment son article L. 332-8

Vu la loi N° 79-587 du 11 juillet 1979 modifiée ative a la motivation des actes
administratifs et a 'amélioration des relationgreadministration et le public ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modife@datif aux pouvoirs des préfets, a
'organisation et a l'action des services de I'Etins les régions et les départements,
notamment son article 78-2 selon lequel le Prééepdlice des Bouches du Rhéne met en
ceuvre dans le département des Bouches du Rhénelitgye nationale de sécurité

intérieure ;

Vu le décret du 3 décembre 2014 portant nominateM. Christophe REYNAUD en qualité
de directeur de cabinet du préfet de police desBesidu Rhone ;

Vu le décret du 22 juin 2017 portant nominationMieOlivier de MAZIERES en qualité de
Préfet de police des Bouches du Rhone ;

Vu la circulaire du Ministére de I'Intérieur du 2¥vembre 2015 relative a la sécurité des
rencontres de football ;

Considérant que l'usage d’engins pyrotechniques ahords du stade Orange vélodrome
risque d’entrainer des mouvements de panique ddoslle ;

Considérant la rencontre de football qui a lleudimanche 13 janvier 2019 a 21hQQau

stade Orange Vélodrome de Marseille entre I'Olyrapigde Marseille et I'équipe de
I’Association Sportive de Monaco ;
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ARRETE :

Article 1°": Le port, le transport, la détention et 'usagendins pyrotechniques sont interdits
du dimanche 13 janvier 2019 a 8h00 au lundi 14 jaimer 2019 a 4h00Q dans le périmetre
défini ci-apres :

- Boulevard du Dr Rodoccanacchi,

- Avenue du Prado

- Boulevard Latil

- Boulevard Rabatau jusqu’a la rue Raymond Teisseire
- Rue Raymond Teisseire

- Place de la Pugette

- Rue Augustin Aubert jusqu’au boulevard Ganay

- Boulevard Ganay jusqu’au boulevard Michelet

- Boulevard Barral du Boulevard Michelet jusqu’a Eawue de Mazargues
- Avenue de Mazargues jusqu’au Prado 2

- Rue Jean Mermoz jusqu’au boulevard Rodoccanacchi.

Article 2 : Les infractions au présent arrété seommstatées et sanctionnées par tout officier
de police judiciaire ou tout agent de la force mu® habilité a dresser procés-verbal,
conformément aux lois et réglement en vigueur.

Article 3 : Le directeur de cabinet du Préfet déiggodes Bouches-du-Rhéne et le directeur
départemental de la sécurité publique sont chargéacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié aue# des actes administratifs de la préfecture
des Bouches-du-Rhone et de la préfecture de paolkse Bouches-du-Rhoéne, notifié au

Procureur de la République prés le Tribunal de @Graimstance de Marseille, affiché a la

mairie de Marseille et aux abords immédiats dunpétrie défini a I'article ler.

Fait a Marseille le 2 janvier 2019

Pour le Préfet de police
des Bouches-du-Rhone,
le directeur de cabinet

Signé

Christophe REYNAUD

Conformément aux dispositions de I'article R. 424t-uivants du code de justice administrative résent arrété peut faire
I'objet d’'un recours contentieux devant le triburaaministratif dans un délai de deux mois & comgéesa parution

Place Félix Baret - CS 80001 - 13282 MARSEILLE CBO® & : 04.96.10.64.11 5 : 04.91.55.56.7pp13-courrier@interieur.gouv.fr

Préfecture de Police des Bouches-du-Rhéne - 13-2019-01-02-004 - Arrété portant interdiction de port, de transport, de détention et usage d’ engins 38
pyrotechniques aux abords du stade Orange V élodrome lors de la rencontre de football
oannncant I Olvmniaiie de Mareaille Al &iina de 1! A cenci ation Snortivve de M onacn



Préfecture-Service interministériel régional des affaires
civiles et éeconomiques de défense et de la protection civile

13-2018-12-21-018

ARRETE PREFECTORAL PORTANT APPROBATION
DU PLAN PARTICULIER D'INTERVENTION (PPI) DE
SITELAVERA MARTIGUES
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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

SERVICE INTERMINISTERIEL REGIONAL Marseille, le 21 décembre 2018
DES AFFAIRES CIVILES ET ECONOMIQUES
DE DEFENSE ET DE LA PROTECTION CIVILE

REF. N° 000854
ARRETE PREFECTORAL PORTANT APPROBATION

DU PLAN PARTICULIER D’INTERVENTION (PPI)
DE SITE DE LAVERA

LE PRE,FET DE LA,RF'IGION PROVENCE, ALPES, COTE D’AZUR,
PREFET DU DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

VU le code de I’environnement et notamment le titre I du livre V;
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la sécurité intérieure, notamment les titres III et IV du livre VII, en particulier
les articles L. 731-3, R.731-1 a R.731-10, L.741-6, R 741-18 et suivants ;

VU larrété du 23 mars 2007 relatif aux caractéristiques techniques du signal national
d’alerte ;

VU l'étude de danger ;

VU P’avis des maires des communes de Carry le Rouet, Chateauneuf-les-Martigues, Ensués-
la-Redonne, Fos-sur-Mer, Istres, Martigues, Port-de-Bouc, Port Saint Louis du Rhone,
Sausset-les-Pins et Saint-Mitre-les-Remparts ;

VU Jlavis des exploitants des établissements Alkion Terminal Marseille, Appryl, Fluxel,
Gazechim, Géogaz, Inéos Dérivatives Lavéra, Inéos Chemicals Lavéra, Kem One,
Naphtachimie, Oxochimie, Pétroinéos, Primagaz Lavéra, Total (Stockage déporté) et
Wilmar de la zone de Lavéra;

VU les observations recueillies lors de la procédure réglementaire de consultation du public
du 19 novembre au 19 décembre 2018 ;

SUR proposition de la sous-préfete, directrice de cabinet.
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ARRETE

ARTICLE 1 :Le plan particulier d’intervention de site de Lavéra a Martigues annexé au
présent arrété est approuvé. Il s’integre au dispositif ORSEC des Bouches-du-
Rhone. L'arrété du 9 décembre 2014 est abrogé.

ARTICLE 2 :Les communes de Carry le Rouet, Chateauneuf-les-Martigues, Ensués-la-
Redonne, Fos-sur-Mer, Istres, Martigues, Port-de-Bouc, Port Saint Louis du
Rhone, Sausset-les-Pins et Saint-Mitre-les-Remparts situées dans le périmeétre
PPI doivent élaborer ou tenir a jour un plan communal de sauvegarde
conformément aux dispositions des articles R. 731-1 et suivants du code de la
sécurité intérieure.

ARTICLE 3 : Les modalités d’alerte des populations concernées sont définies dans le plan
particulier d’intervention annexé au présent arrété.

ARTICLE 4 : Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal administratif
de Marseille dans un délai de deux mois a compter de la date de sa
publication.

ARTICLE 5: La secrétaire générale de la préfecture, la sous-préféte, directrice de cabinet,
le sous-préfet de l'arrondissement d'Istres, les directeurs des établissements
Alkion Terminal Marseille, Appryl, Fluxel, Gazechim, Géogaz, Inéos Dériva-
tives Lavéra, Inéos Chemicals Lavéra, Kem One, Naphtachimie, Oxochimie,
Pétroinéos, Primagaz Lavéra, Total (Stockage déporté) et Wilmar, les maires
de Carry le Rouet, Chateauneuf-les-Martigues, Ensués-la-Redonne, Fos-sur-
Mer, Istres, Martigues, Port-de-Bouc, Port Saint Louis du Rhone, Sausset-les-
Pins et Saint-Mitre-les-Remparts et 1’ensemble des services et organismes
mentionnés dans la mise en ceuvre du plan particulier d’intervention sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le preéfet
Signé

Pierre DARTOUT
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